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PRÉREQUIS :Titulaire d’un cer3ficat d’Acteur PRAP 2S avec approche ALM.  

 
OBJECTIFS : MeYre à jour ses compétences d’Acteur PRAP 2S afin de conserver sa 
cer3fica3on et redynamiser la démarche de préven3on de sa structure.  
 
DURÉE :14 heures en présen3el dont 7 heures consacrées à l’ALM 
 
PUBLIC :Acteurs PRAP 2S.  
 
NOMBRE DE PARTICIPANTS : De 1 à 10 stagiaires.  
 
MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : Dès lors que toutes les démarches administra3ves ont été 
réalisées et validées par le client. 
 
FORMATEUR : Formateur PRAP 2S cer3fié par un organisme de forma3on habilité par l’INRS 
(Ins3tut Na3onal de Recherche et de Sécurité).  
 
ÉVALUATION Renouvellement du cer3ficat d'Acteur PRAP 2S à l’issue de la forma3on, sous 
réserve de réussite aux épreuves cer3fica3ves. Délivrance d’une aYesta3on de fin de 
forma3on et d’un cer3ficat de réalisa3on. Évalua3on à chaud et à froid. Cer3ficat valable 
pendant 2 ans. 
 
METHODES PÉDAGOGIQUES :  La forma3on “MAC Acteur PRAP 2S” permet de réac3ver les 
compétences des salariés formés Acteur PRAP 2S et de redynamiser la démarche de 
préven3on. Elle se base sur le retour d’expérience de chaque stagiaire, afin d’op3miser les 
pra3ques et de se meYre à jour sur les méthodes et ou3ls d’analyse de situa3ons de travail 
ainsi que sur l’accompagnement de la mobilité de la personne aidée en prenant soin de 
l’autre et de soi. Recueil des aYentes préforma3on. Pédagogie ludique et applica3ve, 
expérimenta3ons pra3ques et jeux de rôles. Applica3ons concrètes et retours d’expérience. 
70% pra3que 30% théorique. 
 
VALIDATION : Acteur PRAP. Le recyclage Acteur PRAP 2S est obligatoire tous les 24 mois pour 
que le cer3ficat reste valide. Un cer3ficat de réalisa3on, ainsi qu’une aYesta3on de fin de 
forma3on vous seront également remis à l’issue de la forma3on. 
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COMPÉTENCES VISÉES • Se situer en tant qu’acteur de préven3on des risques liés à l’ac3vité 
physique dans son établissement. • Observer et analyser sa situa3on de travail en s’appuyant 
sur le fonc3onnement du corps humain afin d’iden3fier les différentes aYeintes à la santé 
suscep3bles d’être encourues. • Par3ciper à la maîtrise du risque dans son établissement et 
à sa préven3on. • Accompagner la mobilité de la personne aidée en prenant soin de l’autre 
et de soi.  
 
 
 
LE PROGRAMME DE LA FORMATION 
 
1. Se situer en tant qu’acteur de préven3on des risques liés à l’ac3vité physique dans son 
établissement • Retours d’expériences pour faire le point sur les avancées individuelles et 
collec3ves. • Repérer dans son mé3er les situa3ons suscep3bles de nuire à sa santé en 
u3lisant le schéma du mécanisme d’appari3on du dommage.  
 
2. Observer et analyser sa situa3on de travail en s’appuyant sur le fonc3onnement du corps 
humain afin d’iden3fier les différentes aYeintes à la santé suscep3bles d’être encourues • 
Perfec3onner ses techniques de prise de hauteur pour observer son travail. • Revoir les 
limites du corps humain. • Poursuivre le repérage des facteurs de chutes, d’accidents de 
mobilisa3on et de TMS. • Partager ses repérages de situa3ons de travail à risque. • Partager 
ses analyses de contraintes physiques, mentales et émo3onnelles. • Revoir les ou3ls de 
recherche d’améliora3ons préven3ves, physiques, mentales et émo3onnelles.  
 
3. Par3ciper à la maîtrise du risque dans son établissement et à sa préven3on • Proposer des 
améliora3ons de sa situa3on de travail. • Faire remonter l’informa3on aux personnes 
concernées. • Revoir les principes de préven3on et les principes de protec3on.  
 
4. Accompagner la mobilité de la personne aidée en prenant soin de l’autre et de soi • Revoir 
les différents déplacements naturels. • Analyser la situa3on d’accompagnement à l’aide du 
schéma décisionnel. • Revoir les différentes aides techniques et leur u3lisa3on au regard des 
situa3ons d’accompagnement 
 
 


