PROGRAMME DE FORMATION
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

Prérequis : Aucun

Objectifs pédagogiques : Le sauveteur secouriste du travail doit étre capable d’intervenir efficacement face a une situation d’accident et, dans le respect de I'organisation de I'entreprise et des procédures spécifiques fixés en
matiere de prévention, de mettre en application ses compétences au profit de la santé et sécurité au travail.

Durée : 14 heures. Cette formation peut étre organisée sur plusieurs séquences espacées d’une intersession permettant d’assurer la cohérence pédagogique de I'ensemble de |la formation pour répondre aux contraintes de certaines
entreprises ou aux spécificités des publics formés. Ce découpage est indicatif, il peut varier en fonction du nombre et du niveau des stagiaires, ainsi que des contraintes propres a I'entreprise. Il est admis de regrouper plusieurs
séquences sur une méme demi-journée ou sur une journée si cela s’avére nécessaire.

Public : Toute personne travaillant au sein d’une entreprise. La formation est accessible aux personnes en situation de handicap, les conditions d’accueil seront évaluées aprés entretien en fonction du handicap.
Nombre de candidats : Minimum 4 personnes — Maximum 10

Lieu : Dans la société ou dans des locaux loués par 'OFPOI

Modalités et délais d’acces : Dés lors que toutes les démarches administratives ont été réalisées et validées par le client.

Formateur : 1 Formateur National de S.S.T par session

Méthodes pédagogiques : Formation théorique (exposés, questions et exercices) et pratique. Evaluation en continu.

Diplome : Certificat « acteur SST » délivré par 'OFPOI entité habilitée par I'INRS (Institut National de Recherche et de Sécurité).

Recyclage : Certificat valable 24 mois. A 'issue de cette période, une session des maintiens des acquis de compétence (MAC SST) devra étre suivie.

Salle de formation : Salle de cours avec écran de projection, Chaises, Tables, Tableau blanc + Jeu de feutres

Equipements informatiques : Ordinateur + vidéoprojecteur + accessoires, Casque, Smartphone

Matériels techniques: Tapis de sol, Mannequin de réanimation cardio pulmonaire « adulte », Mannequin de réanimation cardio pulmonaire « enfant», Mannequin de réanimation cardio pulmonaire « nourrisson », DAE entrainement.

Suivi & évaluations : Fiche d’émargement signée par demi-journée, Grille d’évaluation récapitulative, Evaluation, Une attestation de suivi de formation et un certificat de réalisation seront remis a I'issue de la formation.
En vue de I'obtention du certificat de sauveteur secouriste du candidat, 2 épreuves certificatives sont proposées, en fin de formation, s’appuyant sur les critéres de validation du document de référence de I'INRS.

PROGRAMME ET CONTENU DE LA FORMATION :

Domaine de compétence Compétences visées
1 Etre capable de situer le cadre juridique de son intervention
R ble d ; 2 Etre capable de réaliser une protection adaptée
1 - Etre capable d’intervenir face a une = - . - P - . N -
. p . . 3 Etre capable d’examiner la (les) victime (s) avant / et pour la mise en ceuvre de I’action choisie en vue du résultat a obtenir
situation d’accident du travail -~
4 Etre capable de faire alerter ou alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise
5 Etre capable de secourir la (les) victime (s)de maniére approprié
2 — Etre capable de mettre en application 6 Etre capable de situer son réle de SST dans I’organisation de la prévention de I'entreprise
ses compétencgs de SST au sgrvice dela 7 Etre capable de contribuer & la mise en ceuvre d’actions de prévention
prévention des risques prqfessmnnels dans Etre capable d’informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de I’entreprise de la /des
son entreprise 8 . . ‘.
situation(s) dangereuse(s) repérée(s)
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